
女性活躍推進法第19条第6項に基づく特定事業主行動計画の実施状況の公表

目標項目

数値目標 (時期) 最新値 (時期)
目標設定
時最新値 (時期)

目標項目

数値目標 (時期) 最新値 (時期)
目標設定
時最新値 (時期)

年次有給休暇の取得率 32.5%

令和7年
度まで 28.7%

令和4
年度 29.5%

平成26
年度

職員一人当たりの各月
ごとの超過勤務時間

7.8時間
以下

令和7年
度まで 8.5時間

令和4
年度 8.7時間

平成26
年度

①年次有給休暇について ②超過勤務時間について

数値目標に対する進捗状況


